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ZIELE 
• Appetit anregen für mehr Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusstes Wirtschaften 

• Überblick und Grundbegriffe zum Thema 

• Früherkennung von Themen, die sich auf das Geschäftsmodell, die Finanzierungsstruktur sowie die Arbeitgeberattraktivität 

auswirken werden 

• Rüstzeug und erste Schritte für die weitere Umsetzung im unternehmerischen Alltag kennenlernen 

http://www.kominn.at/
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VERANTWORTUNGS-

BEWUSST WIRTSCHAFTEN – 
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Unterlagen werden im Anschluss an die Veranstaltung elektronisch zur Verfügung gestellt. 

Unterlagen für Reflexions- bzw. Gruppenübungen werden während der Veranstaltung verteilt. 

Termin:            2. Dezember 2026 

Die-Giesserei, Ried i.I. 

09:00 – 17:00 Uhr 

Anmeldung: c.kaiser@ipconsult.at 

lotte.schatzlmaier@he-lo.at 

Anmeldefrist: jeweils spätestens 2 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn 

Teilnehmer:  min. 8 bis max. 15 Personen 

Kosten: EUR 320– / Person exkl. MwSt. 

exklusive Verpflegungskosten 

für komINN-Mitglieder; 

€ 390,- exkl. MwSt. für andere 
Teilnehmer:innen 
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METHODIK UND LERNSTIL 
• Theorie-Input unterstützt durch Arbeitsblätter und Selbsteinschätzung 

• Gruppenarbeit zu einem zentralen Thema 

• Wissenstransfer durch Peer Coaching: Beispiele aus der Praxis der Teilnehmer; 

Reflexion der Ergebnisse aus den Arbeitsblättern in Kleingruppen und im Plenum 

 

Dr. Lotte Schatzlmaier 

https://www.he-lo.at/ueber-uns 

NUTZEN 
• Erkennen und Verstehen der Bedeutung von Nachhaltigkeit 

als Geschäftschance für das eigene Unternehmen 

• Erarbeitung von ersten Ansatzpunkten für eine Nachhaltigkeitsstrategie 

(Wo stehe ich, wo möchte ich hin, was tue ich schon?) 

• Bedeutung von ESG und CSR für die erfolgreiche Positionierung am Arbeitsmarkt – 

„Employer Branding und Social Governance“ 

• Das eigene Unternehmen analysieren 

• Erste Einschätzung der eigenen Unternehmensaktivitäten in Bezug auf die 

wesentlichen ökonomischen, ökologischen und sozialen Auswirkungen 

• Kennen der potentiellen Auswirkungen von ESG und Nachhaltigkeit auf die 

Finanzierungsstruktur (Rating, Fremdkapital) des eigenen Unternehmens 

• Lernen und Erfahrungsaustausch in der Gruppe 

• Mut und Energie für die nächsten Schritte im eigenen Unternehmen schöpfen 

INHALTE 
• Status Quo Analyse der eigenen Ausgangssituation 

• Überblick zu Begriffen und aktuellen Trends und Entwicklungen 

• praktische Relevanz von Corporate Social Responsibility (CSR) 

und Environmental und Social Governance (ESG) für das eigene Unternehmen 

• Einführung in die aktuelle Regulatorik im ESG Bereich und zum Thema Lieferkette 

auf EU Ebene und deren Relevanz für kleine und mittlere Unternehmen 

• Die Bedeutung und der Nutzen von CSR und Nachhaltigkeitsmaßnahmen 

in Bezug auf das eigene Geschäftsmodell erkennen 

• Inputs zum Thema Wesentlichkeitsanalyse als erster Schritt 

zum Nachhaltigkeitsmanagement 

• Nachhaltigkeit im Spannungsfeld zwischen KMU und Bank 

• Überblick zu aktuellen Förderungen für mehr Nachhaltigkeit in KMU 

• Best Practice – Impressionen zu erfolgreicher CSR aus der Praxis 

Trainer 

Mag. Christian Kaiser 

http://www.ipconsult.at 
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